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Rozdziat I. Definicje

1. Okreslenia uzyte w Zasadach maja nastepujace znaczenia:

Dostawca Kontrahent biorgcy udziat w procesie zakupowym
FPFR, Fundacja Fundacja Polskiego Funduszu Rozwoju
Kodeks Generalne zasady, podstawowe standardy do przestrzegania, ktorymi

Fundacja kieruje sie w prowadzonej dziatalnosci, w tym przyjete
rekomendacje uprawnionych organdw (polityki dot. rachunkowosci,
bezpieczenstwa,); zakres, warunki i zasady wykonywania czynnosci, w
szczegblnosci dotyczace stosowania w Fundacji przepiséw prawa,
rekomendacji organéw nadzoru oraz zasady dobrych praktyk

Osoba odpowiedzialna za obszar
zgodnosci

Wyznaczony pracownik Zespotu Wsparcia Administracji

Pracownik

Osoba zatrudniona w FPFR na podstawie umowy o prace na
samodzielnym stanowisku

Pracownik ZWA

Osoba odpowiedzialna za obszar zgodnosci w Fundacji

Zasady

Niniejsze Zasady legislacji w FPFR

ZWA

Zespot Wsparcia Administracji
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Rozdziat Il. Cel Kodeksu

1. FUNDACIA Polskiego Funduszu Rozwoju (dalej: ,Fundacja” lub ,FPFR”) prowadzi swojg
dziatalno$¢ zgodnie z wysokimi standardami etycznymi, spotecznymi i Srodowiskowymi,
spojnymi z zasadami przyjetymi w Grupie Kapitatowej FUNDACJA PFR. Fundacja, wdrazajac
Kodeks Zréwnowazonego Rozwoju dla Dostawcéw, opiera jego zatozenia na 10 zasadach UN
Global Compact, ktére stanowig uznany miedzynarodowy zbidr regut w obszarach praw
cztowieka, standarddw pracy, ochrony srodowiska i przeciwdziatania korupcji. Wprowadzenie
Kodeksu umozliwia ujednolicenie oczekiwan wobec dostawcdw z praktykami funkcjonujgcymi
w GK FUNDACIJA PFR oraz wzmacnia transparentne, uczciwe i odpowiedzialne relacje z
partnerami biznesowymi.

2. Fundacja PFR oczekuje od Dostawcéw dziatalnosci zgodnej z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa oraz postepowania zgodnego ze standardami etyki biznesowej, ujetymi we
wspomnianych wyzej 10 zasadach Global Compact, zobowigzujacych do:

1) Przestrzegania i wspierania ochrony miedzynarodowo uznanych Praw Cztowieka;

2) Eliminowania wszelkich przypadkéw tamania Praw Cztowieka przez firme;

3) Popierania wolnosci zrzeszania sie i w praktyce uznawac prawo do zbiorowych negocjacji;

4) Wspierania eliminacji wszelkich form niewolnictwa i pracy przymusowej;

5) Przyczyniania sie do faktycznego zniesienia pracy dzieci;

6) Przeciwdziatania dyskryminacji w sferze zatrudnienia;

7) Wspierania zapobiegawczego podejscia do problemdw srodowiska naturalnego;

8) Podejmowania inicjatyw propagujgcych wiekszg odpowiedzialno$é srodowiskowg;

9) Wspierania rozwoju i upowszechniania technologii przyjaznych srodowisku;

10) Przeciwdziatania korupcji we wszystkich jej formach, w tym tapdwkarstwu i
wymuszeniom.

3. Celem Kodeksu jest wtaczenie kryteriéw odpowiedzialnego biznesu i zréwnowazonego
rozwoju w zarzadzaniu zakupami w Fundacji PFR. W Kodeksie prezentujemy zasady, ktorymi
sie kierujemy i ktérych przestrzegania oczekujemy od naszych Dostawcow.

4. Wszyscy pracownicy Fundacji PFR, w szczegdlnosci zaangazowani w procesy zakupowe, sg
zobowigzani do zapoznania sie z trescig niniejszego Kodeksu i jego stosowania.

Rozdziat lll. E = Environment

Oczekiwania Fundacji PFR wobec Dostawcow w zakresie odpowiedzialnego zarzadzania wptywem
na srodowisko naturalne

1. Fundacja PFR oczekuje od Dostawcéw dziatania zgodnego z krajowymi i miedzynarodowymi
standardami Srodowiskowymi, powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa w zakresie
ochrony srodowiska oraz odpowiedzialnego zarzagdzania wptywem dziatalnosci biznesowej na
Srodowisko, a w szczegdlnosci:

1) podejmowania dziatan majacych na celu minimalizowanie negatywnego wptywu
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na srodowisko, w tym optymalizacji i ograniczania
zuzycia surowcow naturalnych, wydajnego wykorzystywania zasobdw takich jak woda, czy
energia;



2) dazenia do monitoringu i ograniczania emisji zanieczyszczern i CO2 wynikajacych z
prowadzonej dziatalnosci;

3) dazenia do zmniejszenia ilosci produkowanych odpaddéw, segregacji juz wytworzonych,
wtasciwe] utylizacji odpaddéw niebezpiecznych;

4) promowania postawy prosrodowiskowej wsrdd pracownikow;

5) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wifasnych podwykonawcéw
zaangazowanych we wspdtprace z Fundacjg PFR.

Rozdziat IV. S = Society
Oczekiwania Fundacji PFR wobec Dostawcow w zakresie poszanowania Praw Cztowieka

1. Fundacja PFR nie akceptuje w swoim faricuchu dostaw zadnych przejawédw famania praw
cztowieka. Kazdy z naszych Dostawcéw, bez wzgledu na wielko$é przedsiebiorstwa, powinien
zapewni¢ swoim pracownikom bezpieczne, zdrowe i godne warunki pracy, w tym
poszanowanie godnosci osdb zatrudnianych i ich prawa do prywatnosci, promowanie rownosci
i przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu pracy.

2. 0Od naszych Dostawcow oczekujemy w szczegdlnosci:

1) przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa pracy, w tym stosowania norm
chronigcych pracownikéw przed dyskryminacjg i mobbingiem w miejscu pracy, a takze
respektowania prawa Pracownikéw do zrzeszania sieg;

2) nietolerowania zadnego przejawu pracy niewolniczej lub przymusowej w swojej
dziatalnosci;

3) nietolerowania w swojej dziatalnosci pracy dzieci, niezgodnej z powszechnie
obowigzujgcymi przepisami oraz prawami cztowieka;

4) zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, zgodnie z zasadami BHP, a
takze podejmowania wysitkbw na rzecz zapobiegania sytuacjom zagrazajgcym zyciu i
zdrowiu Pracownikéw w miejscu pracy;

5) edukacji i uwrazliwiania Pracownikéw na zagadnienia zwigzane z réznorodnoscig;

6) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wtasnych podwykonawcow.

Rozdziat V. G = Governance

Oczekiwania Fundacja PFR wobec Dostawcow w zakresie etycznego postepowania

1. Gtéwnym celem Fundacji PFR jest zrGwnowazony rozwdj spoteczny i gospodarczy kraju, z czym
wigze sie szczegdlna odpowiedzialnosé za prowadzenie dziatalnosci w sposdéb etyczny,
transparentny i z poszanowaniem najwyzszych standardow biznesowych. Nasi Dostawcy s3
zobowigzani do niepraktykowania oraz nietolerowania jakichkolwiek przejawow korupcji,
wytudzania ani defraudacji. Fundacja PFR nie akceptuje zadnych tego typu praktyk w relacjach
z Dostawcami.



Fundacja PFR stosuje szereg polityk zwigzanych m.in. z monitorowaniem sankgji,

zapobieganiem korupcji, zarzagdzaniem ryzykiem reputacyjnym i konfliktem interesow, a takze

w zakresie bezpieczenstwa danych. Fundacja PFR oczekuje od Dostawcéw, w szczegélnosci:

1) stosowania etyki biznesowej w kazdym obszarze swojej dziatalnosci,

2) wdrazania i stosowania zasad lub procedur wewnetrznych, ktére majg na celu
przeciwdziatanie korupcji, wytudzaniu i defraudacji, konfliktowi interesow,

3) uczestniczenia i prowadzenia postepowan zakupowych z poszanowaniem zasad uczciwe;j
konkurencji,

4) przestrzegania przepisow dotyczacych rozporzadzenia RODO i innych regulacji
dotyczacych ochrony danych osobowych,

5) ochrony informacji poufnych uzyskanych w trakcie wspétpracy z Fundacjg PFR i
edukowania w tym zakresie swoich Pracownikéw,

6) oczekiwania realizacji wyzej wymienionych zasad od wtasnych podwykonawcéw.

Rozdziat VI. Zobowigzania Fundacji PFR wobec Dostawcow

Fundacja PFR zobowigzuje sie do etycznego postepowania w relacjach z Dostawcami, w tym
do prowadzenia postepowan zakupowych z poszanowaniem zasad uczciwej konkurencji i etyki
biznesu.

Fundacja PFR dotfozy staran, aby dostarczyé Dostawcom niezbedng wiedze dotyczacg swoich
oczekiwan w zakresie kwestii etycznych, spotecznych oraz srodowiskowych, wyrazonych w
niniejszym Kodeksie.

Tre$¢ Kodeksu jest udostepniana na stronie internetowej Fundacja PFR. Informacje o
stosowaniu Kodeksu sg ujmowane réwniez w corocznym raporcie zrGwnowazonego rozwoju.

Rozdziat VII. Postanowienia koricowe

Fundacja PFR oczekuje, ze kazdy Dostawca Fundacja PFR zapozna sie z niniejszym Kodeksem.
W sytuacji wspotpracy na potrzeby realizacji umowy z podwykonawcg, oczekuje sie od
Dostawcy, ze zobowigze sie do zapoznania swojego podwykonawcy z niniejszym Kodeksem, a
nastepnie do przestrzegania jego zasad.

W sytuacji wszelkich pytan lub watpliwosci dotyczacych postanowien Kodeksu Dostawcy
powinni kontaktowac¢ sie z Osobg odpowiedzialng za obszar zgodnosci w Zespole Wsparcia
Administracji Fundacji PFR, pod adresem: justyna.chroscielewska@fundacja.pfr..pl

Przeglad Kodeksu i jego aktualizacja jest dokonywana nie rzadziej niz raz do roku przez
Departament Administracji i Zakupéw przy wsparciu Departamentu Strategii.
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